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专题一：
三十年不坠创新青云志
开创LED显示领跑新时代
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技术立企：三次跨越引领行业迭代

文化铸魂：共富共赢践行责任担当
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利亚德
三十年发展关键节点Timeline（1995-2025）
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专题二：
“显示为基、文旅为翼、AI赋能”
利亚德第二增长曲线新征程
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显示为基：筑牢产业发展核心底座

AI赋能：激活全产业链协同效能

文旅为翼：拓宽第二增长曲线空间
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走进利亚德 -&:"3%

让 世 界 共 享 科 技 创 新 成 果
Let the world share the achievements of technological innovation
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全球布局

营销及服务网络遍布全球六大洲，近百个国家/地区
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业务概况 3.1智能显示

业务能力全面提升

产品全覆盖 行业全覆盖 应用场景全覆盖

智能化

AI驱动

大数据
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(1)业务覆盖

(2)技术创新

智能显示全覆盖

产品全覆盖 行业全覆盖 区域全覆盖 应用场景全覆盖

建筑智能化 数字展陈 数据中心
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3.2文旅夜游 3.3 AI与空间计算
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年度大事记 
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数说利亚德

81.11亿元 70.64亿元 139.05亿元

3.07亿元 10.66亿元(同比增长59.59%） 54.32%

43个 14个

2,896个

21,939.80吨二氧化碳当量3.11吨每百万营收
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年度荣誉
ANNUAL HONORS



议鞟重要性评估A G E N D A  I M P O R T A N C E  A S S E S S M E N T 双 重 重 要 性 分 析 利 益 相 关 方 沟 通 议 鞟 重 要 性 分 析 评 估  议 鞟 重 要 性 分 析 结 论  
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了解公司活动和业务关系背景

建立议题清单双重重要性分析

利益相关方沟通
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议题重要性分析评估
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议题重要性分析结论
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议题重要性分析结论

治理



企业战略与企业文化

企业战略

企业文化

价值观愿景使命

利益亚于品德

客户分享 社会分享 投资者分享 员工分享
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 董事会多元化

投资者回报
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利亚德可持续发展战略 ESG治理
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风险管理

SHARE即“Sharing Innovation Achievement”，简称“SHARE”体系意为“分享创新成果”

强国兴业

SH
分享成果

A

SHARE体系

互惠共赢

R
环境友好

E
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风险识别

风险类型

风险评估
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治理

商业道德

风险应对
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影响、风险与机遇管理

指标与目标



笃行环境责任
DEDICATED TO ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY

环 境 合 规 治 理  
应 对 气 候 变 化 及 能 源 综 合 治 理  
水 资 源 管 理
污 染 物 管 理
循 环 经 济 与 废 弃 物 管 理
生 态 系 统 与 生 物 多 样 性  



6 1 6 2

环境合规治理

治理

战略

治理架构与责任主体

制度体系建设
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影响、风险和机遇管理

指标与目标

环境管理指标
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应对气候变化及能源综合治理

治理

战略
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治理

利亚德温室气体排放盘查与核查全流程



指标及目标
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水资源管理



7 3 7 4

污染物管理

循环经济与废弃物管理（绿色制造）

战略

治理
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影响、风险和机遇管理
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指标及目标

生态系统与生物多样性



厚培员工发展 
DEDICATED TO ENVIRONMENTAL GOVERNANCE

合 规 雇 佣 体 系
职 业 健 康 与 安 全  
职 业 发 展 与 培 训
员 工 权 益 与 关 怀  
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合规雇佣体系

治理

职业健康与安全
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指标及目标

职业发展与培训
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职业发展体系构建 职业发展管理机制



多元化培训与能力提升体系

职业发展体系的核心价值

员工权益与关怀
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实现员工共同富裕
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5次

2次

原始股



携手伙伴共赢
PARTNERING FOR MUTUAL SUCCESS

全 生 命 周 期 管 理
研 发 创 新
产 品 和 服 务 安 全 与 质 量
供 应 链 安 全
数 据 治 理  
信 息 安 全  
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全生命周期管理

研发创新

治理

战略
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影响、风险和机遇管理

指标及目标



产品和服务安全与质量

治理

战略

治理架构

管理制度
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供应链安全

影响、风险和机遇管理

指标及目标
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战略

应急处置团队与分工

供应商ESG管理
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影响、风险和机遇管理

指标及目标

供应商环境与社会评估
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平等对待中小企业
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数据治理 信息安全



履践国社双责
UPHOLDING THE DUAL RESPONSIBILITIES OF 
NATION AND SOCIETY

乡 村 振 兴
社 会 贡 献
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北京利亚德公益基金会

中华思源工程基金会·繁星教育基金



乡村振兴 社会贡献
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关键绩效表

治理绩效

附录
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环境绩效
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社会绩效

（1）员工责任



（2）安全与健康 （3）产业链上下游
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（4）创新驱动



（5）社会公益 指标索引表
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指标索引表


